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APRESENTACAO

A empresa ATT- ARMAZENAGEM TRANSPORTE E TRANSBORDO LTDA reconhece sua
responsabilidade publica e social e estd em constante busca pelo aprimoramento de sua cultura
organizacional. Isso abrange valores éticos, principios, habitos e comportamentos, entre outros
aspectos. O objetivo é criar um ambiente de trabalho seguro onde todos os colaboradores se
sintam apoiados em suas dificuldades e reconhecidos por seus conhecimentos, técnicas,
habilidades e competéncias. Dessa forma, a empresa visa garantir a prestacao de servigos de alta
gualidade e atender devidamente as fun¢Ges e objetivos correspondentes a sua missdo publica.
Nesta perspectiva, apresentamos a “Politica de Prevengao ao Assédio no Ambiente de Trabalho”
gue tem como objetivo a prevencdo da ocorréncia de assédio e, também, define os procedimentos
e os fluxos para a intervencao em casos de eventuais denuncias.

O Grupo ATT repudia totalmente qualquer forma de assédio em seu local de trabalho e estd
comprometida com a implementacdo de um abrangente programa de orientagdo para garantir
que tais comportamentos ndo ocorram entre seus colaboradores. Estamos igualmente
compromissados em atuar de forma imparcial em possiveis ocorréncias de assédio nos termos da
lei e desta politica interna, para que os servidores se sintam seguros em denunciar essas condutas,
confiando na lisura da averiguacdo e dos procedimentos cabiveis para as devidas
responsabilizacdes administrativas, assim como os encaminhamentos legais.

O nosso principal objetivo é atuar para preservar a dignidade humana e os direitos fundamentais
de seu quadro funcional, favorecendo a construcdo de um ambiente de trabalho saudavel e
inclusivo.

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
LTDA., sendo vedada a cdpia por qualquer motivo e/ou utilizagdo sem sua autorizacéo.”
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, ocorreram transformacdes significativas nas dindmicas laborais de maneira geral.
Praticas anteriormente tidas como normais encorajadas e toleradas, como a hierarquia autoritdria ou
submissdo total, bem como discriminagdes baseadas em género e etnia, ndo podem ser mais naturalizadas.
Tendo em vista que muitos desses comportamentos atualmente se enquadram como assédio.

O assédio presente no ambiente de trabalho é reflexo de um cenario sociocultural mais amplo, que
abrange aspectos éticos, econémicos, culturais e organizacionais. O modo como as pessoas interagem no
trabalho sdo influenciadas por esse cendrio, o qual muitas vezes valoriza a individualidade a competicdo e
as desigualdades baseadas em género, etnia e raca. Essas normas estdo profundamente arraigadas e
normalizadas, se manifestando nas relagdes humanas e afetando diretamente tais interagdes.

Portanto, para mudar esse cendrio, é importante que a¢des educativas com orientacdes regulares
sejam elaboradas. Além disso, é necessdrio oferecer ferramentas para proteger e garantir o bem-estar
emocional e fisico dos trabalhadores, a fim de combater o assédio e promover relacionamentos saudaveis.
O assédio prejudica o ambiente de trabalho e viola direitos humanos, civis, sociais e trabalhistas, além de
ser considerado crime segundo o Cdédigo Civil Brasileiro. Assim, ha um movimento crescente de
organizac¢0es, onde legisladores, profissionais da saude, gestores e outros defensores dos direitos humanos
promovem a criagdo de mecanismos para identificar, prevenir e punir o assédio no local de trabalho.

Um novo posicionamento em relacdo ao assédio envolve uma transicdo entre o comportamento
anteriormente aceito e um novo modo de pensar e agir. Esse processo inclui conscientizacdo e aprendizado.
Deste modo, é importante utilizar diversos métodos para avangar na criagao de relacionamentos mais
sauddveis, sendo que as a¢des educativas desempenham um papel crucial ao modificar comportamentos
enraizados na sociedade que resultam em discriminagdo e assédio.

E fundamental questionar os padrdes de relacionamentos anteriores a fim de buscar adotar modos
de relagdo social mais saudaveis. Organizagcdes com uma cultura ética e empdtica estabelecem diversas
abordagens para criar um ambiente de trabalho mais humanizado que se estende para além de suas
fronteiras. Isso permite uma convivéncia mais harmoniosa e saudavel que promove seguranca, visto que
nesse ambiente, as diferencas sao respeitadas e as responsabilidades individuais e coletivas sdo exercidas
sem violéncia, abuso ou discriminacdo, evitando qualquer forma de assédio.

E com intuito de promover esse ambiente sauddvel e seguro alinhado ao nosso regulamento
interno que buscamos instalar “A Politica de Prevengao ao Assédio no Ambiente de Trabalho”” baseando-
se em diretrizes transparentes, originadas de principios que enfatizam tanto o valor do trabalho quanto o
bem-estar dos colaboradores. Com objetivos sdlidos, além de delinear estratégias para evitar o assédio,
define os canais de denuncia, os processos de investigacdo e as acbOes apropriadas em todas as
circunstancias.

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
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POLITICA DE PREVENGAO AO ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Politica de Prevencdo ao Assédio no Local de Trabalho da ATT tem como propdsito implementar
mecanismos para evitar o assédio no ambiente profissional. Além disso, ela estabelece procedimentos e
diretrizes para que os colaboradores possam denunciar casos de assédio e define como serdo conduzidas
as investigacGes e possiveis sangdes, sempre em conformidade com a legislacdo e o regulamento interno
da empresa.

1. PRINCIPIOS
A Politica de Prevencdo ao Assédio no Local de Trabalho da ATT fundamenta-se pelos seguintes principios:

- A dignidade humana é um principio fundamental e invioldvel consagrado na Constituicdo Brasileira, o que
significa que todas as pessoas tém o direito de serem tratadas com respeito, consideragao e igualdade,
independentemente de sua origem, género, raca, religido, condicdo social ou qualquer outra caracteristica.
A garantia da dignidade humana implica na protecdo dos direitos fundamentais dos individuos, tais como
a vida, a liberdade, a integridade fisica e moral, a privacidade, a igualdade perante a lei, entre outros. A
Constituicao estabelece que a dignidade humana deve ser respeitada em todas as esferas da sociedade,
incluindo nas relagGes de trabalho, na drea da educagdo, saude, justica, e em todas as interagdes sociais.
Portanto, a protecdo da dignidade humana é um compromisso fundamental do Estado e de todos os
cidaddos, visando a constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitdria e respeitosa com os direitos de
cada pessoa.

Considerando isto, todo trabalhador do grupo ATT tem o direito de ser tratado no ambiente de trabalho,
pela sua hierarquia e seus pares, como uma pessoa digna. Essa dignidade deve ser preservada e defendida
sobre todas as outras situacGes nas relagdes de trabalho desta empresa.

- Ao expor sua cultura organizacional, as empresas empregam métodos para manté-la em constante
aplicagdo. Mesmo que fundamentada em principios sélidos, essa cultura deve se adaptar as novas
necessidades, especialmente aquelas voltadas para a protecdo e a melhoria do ambiente de trabalho,
assegurando a dignidade de seus funcionarios.

A ATT possui uma cultura organizacional que concretiza os principios ja estabelecidos. Isso permite que os
colaboradores, em todos os patamares hierdrquicos, internalizem esses padrdes éticos e morais, resultando
em um ambiente laboral seguro tanto fisicamente quanto emocionalmente. Nesse ambiente, o assédio é
inaceitavel em qualquer nivel.

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
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2. DIRETRIZES

As seguintes sdo diretrizes da Politica de Prevengdo ao Assédio no Ambiente de Trabalho do Grupo ATT:

- O Grupo ATT baseia sua cultura organizacional na rejeicdo de qualquer forma de assédio no ambiente de
trabalho. Isso se aplica tanto nas instalagdes onde os funciondrios executam suas atividades quanto em
outros locais, situagdes e eventos ligados ao trabalho.

- A prevencdo é um dos principais objetivos do grupo ATT, sendo dedicadas a¢ées regulares, abrangentes
ou especificas, para estabelecer um ambiente de trabalho livre de assédio. Isso resulta em maior seguranga
fisica, emocional e moral para os funciondrios, permitindo-lhes desempenhar suas fun¢des sem restricdes
e conviver harmoniosamente com as diferencas.

- E a partir dessa postura de absoluta intolerdncia em relacio a possiveis casos de assédio,
independentemente do momento ou do responsavel, que o Grupo ATT se compromete a conduzir
investigacGes imparciais e equitativas diante de denuncias de assédio em seu ambiente de trabalho. A
empresa ndo se exime de adotar todas as medidas pertinentes de acordo com esta politica e os
procedimentos legais aplicaveis.

3. OBIJETIVOS
A Politica de Prevengdo ao Assédio no Ambiente de Trabalho do Grupo ATT tem os seguintes objetivos:

- Elaborar e implementar a "Politica de Prevencao ao Assédio no Ambiente de Trabalho" como ferramenta
para combater o assédio no local de trabalho.

- Garantir ampla divulgacdo da "Politica de Prevencdao ao Assédio no Ambiente de Trabalho" para os
funcionarios, demonstrando os esfor¢os para eliminar essa questao prejudicial.

- Promover a realizacdo de a¢des educativas sistematicas, usando recursos com informacgdes, orientagbes
e conhecimentos sobre prevenc¢ao e como agir diante de possiveis casos de assédio.

- Monitorar possiveis denuncias de assédio, mesmo que ndo sejam confirmadas, para planejar e executar
acOes gerais para todos os funcionarios ou focadas em unidades especificas, com o objetivo de reduzir e
prevenir as ocorréncias.

- Realizar anualmente uma abrangente campanha para prevenir a ocorréncia de assédio no ambiente de
trabalho, envolvendo todos os niveis hierarquicos dos funcionarios, e avaliar os resultados das agdes
realizadas.

- Progressivamente ampliar a participacdo dos funcionarios da empresa na avaliacdo da "Politica de
Prevencdo ao Assédio no Ambiente de Trabalho" a medida que as a¢bes educativas preventivas forem se
fortalecendo.

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
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4. O ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

4.1. O assédio: conceitos gerais

O termo "assédio" em geral refere-se a a¢Ges individuais ou multiplas dirigidas a uma ou mais pessoas
no ambiente de trabalho, caracterizadas por tentativas de dominagdo, submissdo, constrangimento,
perturbacdo, perseguicdo ou insistente abordagem. O assédio no local de trabalho é uma conduta
prejudicial que resulta em danos ao trabalhador, manifestando-se em formas de sofrimento psicolégico,
fisico e moral, bem como isolamento ou exclusdo dentro do ambiente profissional. Além disso, tem um
impacto negativo na qualidade dos servicos, pois compromete a atmosfera laboral e prejudica a reputacdo
da organizagao.

4.1.1. A categorizagao do assédio no local de trabalho

Atualmente, existem dois tipos de assédio: o assédio moral, de natureza mais abrangente, e o assédio
sexual, mais especifico e que constitui um crime de acordo com o Cddigo Penal Brasileiro. Ambos serdao
abordados com mais detalhes posteriormente.

4.1.2. O ambiente de trabalho como cenario do assédio

O termo "ambiente de trabalho" refere-se a unidade onde os colaboradores executam regularmente
suas tarefas. Isso inclui também locais que sdo ocasionalmente visitados, frequentados ou nos quais eles
participam de atividades relacionadas ao trabalho, como eventos corporativos, festivos, treinamentos,
capacitagdes diversas, locais temporarios, viagens de trabalho, redes sociais, entre outros. O assédio no
ambiente de trabalho sera confirmado quando houver indicios que apontem para sua ocorréncia nas
interagGes vinculadas ao trabalho.

4.1.3. As partes envolvidas: o assediador (a) e a pessoa assediada

No ambito das situacdes de assédio, sdo sempre identificaveis o assediado, que é a pessoa alvo da
conduta prejudicial, e o assediador, que é aquele responsavel por tais acdes. Contudo, é importante
ressaltar que tanto o assediado quanto o assediador podem se apresentar como individuos isolados ou em
grupos.

4.1.4. A intencionalidade do assediador

Quando o assediador demonstra uma intengao deliberada de discriminar, com o objetivo de prejudicar,
desmotivar, enganar ou atrapalhar a execucdao adequada das responsabilidades; criar um ambiente de
cerco, pressao, submissdo, exclusdo ou humilhagdo; atingir a dignidade e causar angustia psicoldgica,
mental ou fisica, entre outras situacoes.

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
LTDA., sendo vedada a copia por qualquer motivo e/ou utilizagdo sem sua autorizagéo.”



Grupo
— POLITICA DE PREVENGAO AO ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Elaboracao: Kelly Leite de Brito page: 8/22
Revisao: Data: Aprovagao: Sergio G. Bonocielli Jr.
1 14/11/2024 Revisao: Kelly Leite de Brito

4.1.5. O direcionamento das condutas de assédio moral e/ou sexual

Vale ressaltar que a intengao do assediador ndo é necessariamente aleatdria, mas sim direcionada de
forma especifica. O assédio pode ser focalizado em um individuo em particular ou em um grupo especifico
dentro do ambiente de trabalho.

4.1.6. A frequéncia constante do assediador

A repeticio frequente de comportamentos assediadores indica sua ocorréncia durante um
determinado periodo, mesmo que haja intervalos entre eles, exceto no caso do assédio sexual, que pode
ser consumado em uma Unica vez. Contudo, a vitima nao precisa suportar um longo periodo de assédio
para comprova-lo; é suficiente evidenciar essas acdes em um intervalo temporal definido, levando em
consideracdo a intencdo deliberada e a repeticdo desses incidentes ou obter provas e/ou testemunhas que
evidenciam o ocorrido, mesmo que tenha acontecido uma Unica vez.

4.1.7. Dinamicas interpessoais em que o assédio no ambiente de trabalho pode ocorrer.

Dentre as diversas situacdes relacionais em que o assédio pode ocorrer, frequentemente as mais
identificadas por pesquisadores, legisladores e especialistas no assunto sdo a vertical (descendente e
ascendente); Horizontal, e a Mista entre vertical e horizontal, descritos a seguir:

4.1.7.1. Vertical

a) Descendente - Nessa dinamica relacional, o assediador, geralmente em uma posicdo hieradrquica
mais alta, direciona o assédio aos subordinados. A hierarquia é um elemento proeminente nas
acoes de assédio, permitindo ao agressor exercer pressdo, controle e constrangimento.
Aproveitando sua posicdo superior, o assediador pode restringir o acesso a recursos, ferramentas
de trabalho e impor submissao, insultos e constrangimentos, chantagens ou outras interferéncias
definindo assim o assédio no local de trabalho.

b) Ascendente - A relacdo vertical ascendente ocorre quando um subordinado, ou um grupo deles,
praticam assédio contra um superior. Nesse contexto, o agressor frequentemente utiliza
conhecimentos especificos relacionados ao cargo, dominio de ferramentas e procedimentos, com
a intencdo de reter informacgbes para prejudicar a execugdo das fungdes do superior. Isso pode
incluir exposicao publica ou humilhacdo do superior perante os colegas. Além disso, o agressor
pode utilizar aspectos da constituicdo fisica, identidade de género ou qualquer meio de
discriminagdao como forma de pressionar, constranger ou prejudicar a vitima.

4.1.7.2. Horizontal

A abordagem horizontal enfoca a falta de relacdo de chefia-subordinagdo, mas destaca diferentes
posicoes hierdrquicas definidas pelas fungdes. O assediador tem posicdao semelhante ao assediado,
podendo ou ndo ter fungbes distintas ou ser do mesmo setor. A auséncia de subordinacdo define essa
relagdo. O assédio pode ser individual ou coletivo, envolvendo um ou mais assediadores e/ou assediados.

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
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4.1.7.3. Misto entre vertical e horizontal

Essa é a situacdo em que o assediado é alvo de assédio por parte de multiplos agressores, incluindo
tanto colegas quanto superiores.

4.2. O assédio Moral no ambiente de trabalho

4.2.1. Defini¢ao e Conceito de Assédio Moral

O assédio moral envolve a repeticdo intencional de acdes humilhantes e constrangedoras, causando
ofensa a dignidade, personalidade e integridade de alguém. Isso resulta em danos emocionais, fisicos ou
psicolégicos ligados ao trabalho e prejudica as relagdes humanas. Nem todo conflito, comportamento ou
problema interpessoal no ambiente de trabalho se qualifica como assédio moral. E fundamental identificar
varias caracteristicas para distinguir entre a¢gdes imprdprias ou inadequadas e um caso de assédio moral.
Com base no estado atual da discussdo sobre assédio moral no trabalho, é necessario considerar os
elementos ja apresentados para classificar uma a¢do como assédio moral: intengdo, direcionamento,

repeticdo, duracao e contexto de trabalho.

4.2.2. As manifestacoes de assédio moral

O assédio se manifesta de maneira visivel e comprovavel, podendo ser verbal, escrito, gestual, direto
ou indireto, inclusive em situacdes planejadas, direcionadas a um ou mais individuos. Essas demonstracdes
ocorrem em interagdes presenciais ou remotas, até mesmo em redes sociais, desde que fagcam referéncia,
mesmo que de forma insinuada, ao contexto de trabalho.

4.2.3. O que nao é considerado assédio moral

Conforme esta politica, o assédio moral é distinto de outras acdes e praticas que ndo visam individuos
especificos e ndo possuem conotacdo discriminatdria. Portanto, certas praticas de gestdo ndo devem ser
consideradas como assédio moral, como: a atribuicdo de tarefas com base nas competéncias dos
subordinados ou a solicitagcdo de novas tarefas relacionadas. Isso inclui mudancas de local, horario, funcGes
comissionadas, entre outras medidas.

Ndo é considerado assédio moral os procedimentos e resultados de avaliagdes formais, seja em nivel
setorial ou organizacional da empresa. Isso é valido contanto que essas avaliagGes estejam alinhadas com
objetivos gerenciais, respeitando a liberdade de expressdao e seguindo critérios de sigilo, legalidade,
imparcialidade, eficiéncia e ética.

Os possiveis desentendimentos com colegas ou superiores, bem como as divergéncias de opiniGes
sobre diferentes situacdes e criticas construtivas feitas por colegas ou superiores, ndo se enquadram como
assédio moral. Isso é vélido desde que essas agdes ndo tenham inteng¢do discriminatdria e ndo exponham a
pessoa a uma situacdo vexatoria.
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4.3.0 assédio sexual no ambiente de trabalho

4.3.1. Definicao e Conceito de Assédio Sexual

O assédio sexual é definido por palavras e agdes constrangedoras, importunagcao ou perseguicdao com
o objetivo de obter vantagens sexuais por parte do assediador, no contexto do trabalho. Isso engloba todas
as relagGes, hierarquias e interagdes, mesmo que ndo formais. Além disso, o assédio sexual é crime e esta
descrito no Cédigo Penal Brasileiro como:

“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. A
pena, neste caso, é de detencdo de um a dois anos.” (Cédigo Penal, art.
216-A).

Embora compartilhe algumas semelhangcas em manifestacdo, local e danos e também possua
implicagbes morais, o assédio sexual se destaca por sua especificidade. Existem duas principais
caracteristicas para a confirmacdo do assédio sexual: a intencdo do assediador o qual busca obter
favorecimento ou vantagem sexual e o ndo consentimento da pessoa assediada, a qual ndo aceita a situacao
e estd desconfortavel e constrangida (o) com a abordagem sexual em questdo.

4.3.2. As manifestacoes de assédio sexual

O assédio sexual pode se manifestar através de palavras ditas ou escritas de carater sexual, mesmo que
indireta ou veladamente. Isso pode incluir promessas, ameacas, chantagens, convites, conversas ou piadas
indesejadas sobre sexo, entre outras formas. Além disso, o assédio pode ocorrer por meio de gestos ou
atos, como exibicionismo, contato fisico ndo consensual, pedidos de favores sexuais e outras a¢des que
demonstrem a intengdo do assediador de obter favores sexuais, resultando em constrangimento e
incébmodo para a vitima.

A forma mais comum de assédio sexual é em direcdao vertical, ou seja, quando alguém em posicao
hierdrquica superior aproveita desta posicio de chefia para constranger um subordinado, com
intimidacOes, pressdes, convites, promessas, chantagens ou outras interferéncias, com o objetivo de obter
favores sexuais. As mulheres sdo as que mais sofrem este tipo assédio sexual por parte de homens, mas é
possivel também a ocorréncia do inverso, onde mulheres assediam homens ou ainda entre pessoas do
mesmo género ou identidade sexual.

4.3.3. O que nao é considerado assédio sexual no trabalho

A expressao de sentimentos em relacdo a outra pessoa, desde que ndo tenha conotacao sexual, pressdes
ou constrangimentos, ndo constitui assédio. Elogios sem teor sexual, paqueras ou flertes, embora possam
ser considerados inadequados no ambiente de trabalho, ndo sdo automaticamente considerados como
assédio sexual.
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4.4. Acoes do servidor diante do assédio Moral e/ou Sexual no ambiente de trabalho

O assédio pode ter diferentes niveis de intensidade e gravidade, abrangendo desde formas sutis até as
mais sérias, todas com potencial de causar danos. No entanto, hd medidas essenciais que servem como
referéncia diante das situacbes e que o assediado pode/deve realizar, conforme detalhado a seguir:

- Expressar ao assediador como se sente em relacdo as suas a¢Oes, deixando claro que ndo aceita tais
atitudes e solicitando que ele modifique seu comportamento.

- Recolher evidéncias e provas sobre o assédio, mesmo que ocorra uma Unica vez, e, se possivel contar com
testemunhas.

- Se precisar de ajuda, buscar apoio com colegas de trabalho, superiores, entre outros para suporte na
realizagdo da denuncia.

- Quebrar o siléncio, lembrando que a ATT rejeita qualquer forma de assédio, e reportar a situagdo.

- Apos registrar a denuncia, é crucial que o servidor mantenha sua posi¢cdo, ndo cedendo a possiveis
promessas, chantagens, ameacgas ou outras formas de pressdo para retird-la ou minimiza-la. O servidor
deve confiar que a investigacdo dos fatos serd imparcial, independentemente da posicdo hierarquica do
assediador e do assediado.

5. A PREVENGAO DO ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Levando em conta as informagdes previamente discutidas, a "Politica de Prevencdo ao Assédio no
Ambiente de Trabalho" destaca a importancia da preveng¢ao como um elemento central para a cultura da
organizacao. Nesse sentido, estabelece varias medidas para esclarecer, informar e orientar os funcionarios,
a fim de evitar que eles se tornem vitimas de qualquer tipo de assédio.

5.1. Divulgag¢des da “Politica de Preveng¢do ao Assédio no Ambiente de Trabalho”

A "Politica de Prevencdo ao Assédio no Ambiente de Trabalho" serd amplamente divulgada para todos
os membros da equipe, destacando o repudio a conduta de assédio e o compromisso da organizagdo em
combaté-lo. Isso incentiva a participacdo ativa dos funciondrios na prevencao, enfatizando a importancia
do conhecimento do canal de denuncias e das a¢Ges a serem tomadas em caso de assédio.

5.1.1. Inclusdo de todos os colaboradores.

Serd realizada uma palestra anualmente para todos os colaboradores do grupo ATT a partir da
implementacdo dessa politica. A palestra abordara os conceitos, a importancia da participacdo de todos na
prevencdo e instrucdes sobre como agir em casos de assédio. Os novos funcionarios receberdo essa
orientagdo durante o processo de contratagdo, como parte da integragao, e todos os colaboradores
receberdao uma cépia resumida da politica, sendo informados sobre futuras alteragdes.

5.1.2. Servidores em posicao de chefia
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Uma palestra ou roda de conversa anualmente para aqueles que compdem cargos de lideranga sera
realizada para informa-los sobre a politica de prevencgao, auxilid-los nas duvidas e dificuldades, além de
orienta-los sobre como monitorar o ambiente de trabalho em suas areas de responsabilidade. Eles também
serdo instruidos a oferecer apoio aos subordinados em casos de ocorréncias de assédio.

5.2. Campanha Anual de Preveng¢do ao Assédio no Ambiente de Trabalho

Com a implementagdo desta politica, estabelece-se a "Campanha Anual de Prevengao ao Assédio no
Ambiente de Trabalho", que serd realizada anualmente durante o més de Maio. O propdsito principal dessa
campanha é manter a conscientizacdo de todos os servidores sobre a prevengao do assédio e promover um
ambiente livre de qualquer forma ou nivel de assédio.

A campanha anual sera conduzida por meio de recursos educativos e informativos, abordando tdpicos
como novas leis, discussOes sociais atuais e avangos em varias areas do conhecimento. Essa abordagem
incluird além das palestras especificas para os colaboradores e para os servidores em posi¢ao de chefia,
orientacOes abrangentes, com foco especial na prevencao do assédio no ambiente de trabalho. Os recursos
utilizados para essa campanha incluirdo videos, manuais, panfletos, cartazes e materiais audiovisuais, entre
outros.

5.3. Avaliagdo da “Politica de Prevencio ao Assédio no Ambiente de Trabalho” do Grupo ATT

Destacando a importancia da conscientiza¢do dos servidores para combater o assédio no ambiente de
trabalho, tanto evitando comportamentos assediantes quanto agindo diante de situagdes de assédio. O
Grupo ATT implementara uma avaliacdo periddica da "Politica de Prevencdo ao Assédio no Ambiente de
Trabalho" de forma gradual. Isso ndo apenas ajudara a melhorar essa politica, tornando-a mais adequada
a realidade da empresa como também apoiara nas campanhas de prevencao e eliminacdo de riscos de
assédio no trabalho.

6. DENUNCIAS DE ASSEDIO E AVERIGUACAO DE PROCEDENCIA

No ambiente de trabalho, as condutas de assédio serdo tratadas com seriedade apds uma denuncia
fundamentada. A denuncia serd acolhida e investigada para confirmar se é realmente um caso de assédio,
nao apenas conflitos ou condutas inadequadas. Se for confirmado o assédio, o primeiro passo sera fornecer
acolhimento psicolégico e social ao assediado, seguido pela apuragdo do assédio, medidas legais
apropriadas e responsabilizagao conforme descrito no item 7.

6.1. Instrumentos para formulac¢io e acolhimento da dentincia

Com a aprovagao dessa politica, dois instrumentos essenciais serao oficialmente implementados para
permitir que os servidores denunciem o assédio com seguranca, sigilo, acolhimento e respeito, sdo eles: o
canal de denuncia e a criagdo da Banca Examinadora de Denuncias de Assédio no Ambiente de Trabalho.
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6.1.1. O canal de dentincia de assédio no ambiente de trabalho

Como canal de denuncia estabelecemos o contato com um ou mais dos membros da banca de
denuncias, de modo que o servidor possa ser ouvido diretamente por ao menos um membro da Banca
Examinadora, esta serd responsavel também por registrar a denuncia, colhendo as provas relativas e
assinatura do denunciante. Além disso, serdao disponibilizados um formulario online para denuncias via e-
mail, podendo ser an6nimo e duas caixas para o colhimento de dendncias e sugestdes, sendo uma no setor
da administracdo e outra no setor da operacgdo. Os canais de denuncia, serdo amplamente divulgados entre
todos os que integram o ambiente de trabalho desta empresa, principalmente nas campanhas anuais de
prevencao.

6.1.2. O acolhimento da dentincia pela Empresa

A denuncia registrada sera analisada de forma confidencial pela "Banca Examinadora de Denuncia de
Assédio no Ambiente de Trabalho". Essa banca, composta por membros da CIPA+A que compde pessoas
delegadas pela prépria Cipa+A e a diretoria da empresa, terdo acesso as denuncias, avaliara sua pertinéncia
e as respectivas provas, e tomara as medidas necessdrias. A banca sempre sera composta por um nimero
impar de membros e obrigatoriamente terd membros de géneros diferentes.

6.1.3. Competéncias da banca examinadora

A "Banca Examinadora" é responsavel por receber a denuncia do servidor, tomar as medidas
apropriadas e acompanhar todo o processo até a decisdo final, registrando os dados em um documento
especifico. Com base na anadlise das informag&es e nas evidéncias apresentadas pelo denunciante, a banca
determinard se a denuncia constitui assédio ou ndao, tomando as providéncias cabiveis em cada caso.

6.1.3.1. Denuncias que se caracterizam como assédio no ambiente de trabalho

Se a denuncia for confirmada como assédio no ambiente de trabalho, a Banca Examinadora deve:

a) Oferecer acolhimento psicoldgico, social e de saude, caso necessario, ao assediado;

b) Convocar o servidor assediado, na presenca da Banca Examinadora, e comunicar os
encaminhamentos e decisGes tomadas, documentando tudo com a expressa concordancia por escrito do
servidor assediado, caso haja concordancia para tal;

c¢) Convocacdo do servidor denunciado para que seja informado da existéncia de uma denuncia, bem
como apresentar uma manifestacdo acerca dos fatos apresentados.

d) Apuracdo da denuncia a fim de verificar a veracidade dos fatos.

e) Apds a comprovacdo da denuncia o denunciado estard sujeito as sang¢des previstas no item 7 desta
politica.

f) Tomar outras medidas especificas apropriadas.
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6.1.3.2. Denuncias que nao se confirmam como assédio no ambiente de trabalho

Se ap6s a apuracdo da denuncia, prevista no item anterior, a denuncia ndo se enquadrar como assédio
no ambiente de trabalho ou ndo incluir evidéncias ou elementos identificaveis que permitam uma analise
dos fatos, a Banca Examinadora deve:

a) Arquivar a denuncia;

b) Convocar o servidor denunciante, na presenga da Banca Examinadora, informar-lhe por meio de um
termo especifico sobre o arquivamento;

c) Em caso de comprovacao de denuncia falsa, o denunciante podera sofrer as sang¢des previstas nessa
politica.

d) Adotar outras medidas apropriadas e especificas, se necessario.

6.1.3.3. Monitoramento do processo da dentincia

A Banca Examinadora também é responsavel por registrar os dados quantitativos relevantes na planilha
de Monitoramento das Denuncias de Assédio no Ambiente de Trabalho, dentre estes dados listam-se a
guantidade de denudncias confirmadas e ndao confirmadas como assédio e o momento do processamento
em que se encontram. Esses dados serdo usados como referéncia para o desenvolvimento das campanhas
anuais de prevencdo, bem como para a implementacdo de acdes especificas de prevencao e mitigacao de
riscos de assédio no ambiente de trabalho.

6.1.3.4. Documentar os atos da banca examinadora

Ao avaliar uma dendncia, a Banca Examinadora deve criar um "Registro de Averiguacdo de Denuncia
de Assédio no Ambiente de Trabalho". Neste registro, serdo documentadas todas as decisdes e
procedimentos relacionados a dentncia de forma sistematica.

6.2. A formulagao da dentncia de assédio no ambiente de trabalho

Todas as denuncias devem ser registradas em um documento exclusivo para denuncias de assédio no
ambiente de trabalho, que deve conter os seguintes dados:

a) Identificacdo do assediado: nome completo; setor de trabalho; fungdo ou cargo que ocupa.
b) Identificagdo do assediador: nome completo; local de trabalho; cargo ou fungao.

c) Identificacdo da conduta de assédio: Descricdo da conduta do assediador, incluindo detalhes sobre
as maneiras pelas quais o assédio se manifesta, a dura¢do da conduta (no caso de assédio sexual,
indicando quando comegou e por quanto tempo ocorreu), a presenga de possiveis testemunhas e
a apresentacgado das evidéncias disponiveis, entre outros elementos que auxiliem na caracterizagao
do assédio.
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6.2.1. As Provas da ocorréncia de assédio no ambiente de trabalho

Além de submeter uma denuncia formal por escrito, descrevendo as circunstancias dos incidentes, o
servidor podera fornecer evidéncias que respaldem a alegacdo de assédio. Ele pode apresentar essas
evidéncias pessoalmente a Banca Examinadora, seguindo as orientacdes fornecidas. Nesse cendrio, a Banca
Examinadora e o denunciante concordardo mutuamente sobre o método de entrega e isso serd
devidamente registrado.

6.3. A apuragdo da denuncia de assédio

O procedimento de investigacdo de denuncias de assédio no ambiente de trabalho seguird o
Regulamento Interno, a “Politica de Prevencdo ao Assédio no Ambiente de Trabalho” e a legislacdo vigente
sobre o assunto.

7. DAS POSSIBILIDADES DE SANGOES

As SancOes serao previstas e aplicadas pela Banca Examinadora. O colaborador que descumprir
qualquer das determinagdes previstas nesta Politica estard sujeito as seguintes san¢des, variando de acordo
com a gravidade da situacao:

- Adverténcia

- Suspensao

- Demissao, podendo inclusive ser por justa causa

Cabe ressaltar que a instauracdo do processo administrativo ndo impede que a suposta vitima
procure as vias legais e ela serd orientada quanto a isto no ato da dendncia.

8. AAPLICAGAO DA “POLITICA DE PREVENGAO AO ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO”

8.1. A abrangéncia

A “Politica de Prevencdo ao assédio no Ambiente de Trabalho” é aplicavel no ambito da empresa e
abrange:

- A direcdo executiva;

- Todos os funciondrios, independentemente do nivel hierarquico ou do tipo de contrato;

- Estagiarios sob contrato;

- Candidatos que estejam participando de um processo seletivo para uma vaga de emprego.

8.2. Validade e legitimidade
A “Politica de Prevencdo ao Assédio no Ambiente de Trabalho” da ATT entra em vigor a partir da
data de sua publicagao.
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ANEXO | - FORMULARIO DE REGISTRO DE AVERIGUAGAO DE DENUNCIA DE ASSEDIO

REGISTRO DE AVERIGUAGAO DE DENUNCIA DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Nome do denunciante:

Setor do denunciante: Data da dentincia:

Tipo de Assédio: ( ) Moral ( ) Sexual Assediador: ( ) Individual ( ) Coletivo

Configuragdo do Assédio: ( )Vertical Descendente ( )Vertical Ascendente
( )Horizontal ( )Misto

Data Descri¢do da Averiguagao

Coletor da dentncia

Testemunha Testemunha

ANEXO Il - FLUXOGRAMA DA AVERIGUAGAO E APURAGAO DA DENUNCIA DE ASSEDIO NO
AMBIENTE DE TRABALHO
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ANEXO IIl - MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA DE DENUNCIAS

LONDRINA

Membros: Setor:
Débora Cristina Vieira de Mello Seguranga
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Kelly Leite de Brito Recursos Humanos
Marcos Alberto Belluco Operacional
CHAPADAO
Membros: Setor:
Jadiel Marculino dos Santos Administrativo
Nielma Ribeiro da Silva Administrativo
Raphael Antonio de Lima Operacional
FERNANDOPOLIS
Membros: Setor:
Adailson de Oliveira Junior Administrativo
Marcelo Baruffi Bergamini Manutengao
Marinez Souza Lisboa Operacional

ANEXO IV - QRCODE DO FORMULARIO PARA DENUNCIA DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Para registrar sua denuncia de forma segura e rapida, aponte a cdmera do seu celular para o QR Code
abaixo. Isso levara vocé diretamente a um dos nossos canais de denuncia, onde podera compartilhar suas
informac¢Ges de maneira confidencial e protegida.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA DENUNCIA DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO —
Grupo ATT
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FORMULARIO PARA DENUNCIA DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
- GRUPO ATT

Este formulario esta em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018). Seus dados serdo usados exclusivamente para os fins informados, de forma segura €
sem compartilhamento com terceiros, salvo excegées egais. Ac preenché-io, vocé consente com o tratamento de seus dades conforme @ leg'slagéo.

* Qbrigatoria

Este formulario visa formalizar uma denlncia de assédio no ambiente de trabalho. A denlincia é uma ferramenta importante para promover um
ambiente de trabalho sequro e respeitoso para todos. Ela serd registrada e analisada de forma confidencial pela "Banca Examinadora de Dendnciz de
Assédio no Ambiente de Trabalho", O procedimento de investigacdo de denlncias de assédio no ambiente de trabalho seguira o Regulamento Internc,

a “Politica de Prevencéc ao Assédio no Ambiente de Trabalho™ e a legislacdo vigente sobre o assunto. Aconselha-se que todas as informagdes sejam
preenchidas com o méximo de detalhes possivel a fim de auxiliar na apuragdo adequada do caso.

1. Onde ocorreu? *

{Filial correspondente ao evento)
Chapadéo do Sul/MS
") Fernandopolis/SP

() Londrina/PR

2. Quem sofreu o assédio? *

) Eu

f
f

\_J Outra(s) pessoals)

() Wéo desejo identificar

3. Nome(s): *
Descreva o nome da(s) pessoa(s)

Insira sua resposta

4. Setor(es) *

Descreva o local de trabalho dafs) pessoa(s) vitima(s) do assédio

Insira sua resposta

5. Fungdo: *
Descreva a fungdo ou cargo da(s) pessoa(s) vitima(s) do assédio

Insira sua resposta

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
LTDA., sendo vedada a copia por qualquer motivo e/ou utilizagdo sem sua autorizagéo.”
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FORMULARIO PARA DENUNCIA DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
- GRUPO ATT

* Obrigatdria

Identificacdo do Assediador (Pessoa que supostamente cometeu o assédio)

6. Terminal: *

Filial em que a(s) pessoa(s) gue supostamente cometeu o assédio trabalha
() Chapadio do Sul/MS
() Fernandépolis/SP
() Londrina/PR
7. Nome(sk *
Descreva o nome da(s) pessoa(s) que supostamente cometeu o assédio

Insira sua resposta

8. Setor(es), *

Descreva o local de trabalho dafs) pessoa(s) que cometeu/cometeram o assédio

Insira sua resposta

9. Fungdo: *

Descreva a fungdo ou cargo dals) pessoa(s) que cometeu/cometeram o assédio

Insira sua resposta

|dentificacdo da conduta de assédio

Descricdo da conduta da pessoa, incluindo detalhes sobre as maneiras pelas quais o possivel assédio se manifesta, a duracio da conduta {indicando
guando comegou e por guanto tempo ocorreu), a identificacdo de possiveis testemunhas e a apresentacdo das evidéncias disponivels, entre outros
elementos que auxiliem na caracterizacdo do assédio.

10. Qual a data da ocorréncia? *

Data em gue ocormeu 0 assédio

Insira a data (dd/MMAyyy) |

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
LTDA., sendo vedada a copia por qualquer motivo e/ou utilizagdo sem sua autorizagéo.”
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11. Vocé possui alguma prova para apresentar? *
Além de submeter uma dendncia formal por escrito, descrevendo as circunstancias dos incidentes, o servider podera fornecer evidéncias que
respaldem a alegacao de assédio.

) sim
) Nio
( Tenhao testernunhals)

12. Nome dais) testemunha(s) *

Insira sua resposta

13. Descreva o que ocorreu: *

Fornega informagdes que possam ser Utels para a formalizacio da dendncia.

Insira sua resposta

14. As condutas de assédio serio tratadas com seriedade apds uma dendncia fundamentada. A dendncia serd acolhida e
investigada para confirmar se € realmente um caso de assédio, ndo apenas conflitos ou condutas inadequadas. Se for
confirmado o assédio, o primeiro passo sera fornecer acolhimento psicolégico e social ao assediado, seguido pela
apuragio do assédio, medidas legais apropriadas e responsabilizagio conforme descrito no item 7 da Politica de
Prevencio ao Assédio no Ambiente de Trabalho. ™
Vocé pode consultar a Politica de Prevencao ao Assédio no Ambiente de Trabalho pessoalmente no setor do RH ou atraveés

link: hitps://www.grupoatt.com.br/politicaprevencao/

—~, Estou ciente de que ao fazer esta dendncia, reconhege a seriedade do processo e posso ser convocado(a) para formecer esclarecimentos

* adicionais, tanto internamente quanto as autoridades competentes, caso necessario.

4

Agradecemos por registrar a sua dentincia! Queremos que saiba que ela sera tratada com total seriedade, imparcialidade e respeito, garantindo o
sigilo necessario para que vocé se sinta seguro(a) e apoiado(a) durante todo o processo investigativo.

O que vocé pode fazer em seguida é importante

Salvar minha resposta

B Microsoft 365

Microsoft Forms | Pesquisas, questionarios e votagdes com tecnologia de IA Criar meu préprio formulirio Politica de privacidade | Condigdes de uso

“O Conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da ATT — Armazenagem, Transporte e Transbordo
LTDA., sendo vedada a copia por qualquer motivo e/ou utilizagdo sem sua autorizagéo.”
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